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CORSO ONLINE: DIRITTO DEL LAVORO E DELLA PREVIDENZA SOCIALE — 100 ORE

Descrizione del corso

Il Corso di Diritto del Lavoro presenta con estrema esaustivita e chiarezza la disciplina che abitualmente ¢ oggetto di
prove concorsuali, esami universitari e abilitazioni professionali.

Il programma di studio ¢ strutturato in moduli e lezioni e contiene i lineamenti dei principali istituti del Diritto del Lavoro.
Il corso offre un quadro organico completo ed aggiornato ai piu recenti interventi legislativi. Racchiude costanti
riferimenti alla dottrina e alla giurisprudenza, accompagnato inoltre da mappe normative che descrivono con attenzione
gli articoli di maggiore rilevanza. I temi presi in esame assicurano I’approfondimento delle macro-aree del diritto del
lavoro e permette una visione rigorosa ed attuale della materia, vengono descritti in dettaglio come funzionano gli istituti,
i reciproci rapporti, la loro evoluzione nel tempo e il rispettivo inquadramento.

Cio permette di avere un corso aggiornato alle ultime novita legislative e giurisprudenziali che si propone come guida
allo studio del Diritto del Lavoro e della Previdenza Sociale, dunque, un valido sussidio di ampia fruibilita, sia per il
superamento dei vari concorsi che allo studio specialistico.

Obiettivi

Il Corso si pone 1’obiettivo di fornire una preparazione completa sui principi legislativi della disciplina, si
approfondiranno i recenti interventi legislativi che hanno rafforzato le misure di contrasto al lavoro nero. Al
termine del percorso formativo si ¢ in grado di applicare i principi fondamentali della disciplina. Solo
attraverso la pratica sara possibile migliorare le proprie performance.

Il corso prevede un approfondimento rigoroso ed attuale e, consente di acquisire le competenze prefissate in
modo efficace, grazie all’utilizzo di sistemi didattici innovativi e all’avanguardia.

PROGRAMMA

Il programma completo del corso ¢ il seguente:
. Nozione ed evoluzione del diritto del lavoro

. Le fonti del diritto del lavoro

. Il lavoro subordinato e il contratto individuale

. I contratto collettivo di lavoro

. Il lavoro autonomo, parasubordinato ¢ le altre forme
. Appalto, distacco e somministrazione

. I contratto di apprendistato

. Contratto lavoro flessibile

. Le altre forme di lavoro speciale

10. La prestazione lavorativa

11. La retribuzione

12. Tutela della genitorialita, lavoro minorile e tutela antidiscriminatoria
13. 1l pubblico impiego

14. La cessazione del rapporto di lavoro

15. Gli ammortizzatori sociali

16. La sospensione del rapporto di lavoro

17. Limiti ai poteri del datore di lavoro

18. Diritto sindacale

19 Diritto di sciopero

20. I diritti della personalita

21.La tutela dei diritti del lavoratore

22. Distacco e trasferimento d'azienda

23. 1l processo del lavoro

24, Diritto europeo del mercato del lavoro

24.1 La libera circolazione dei lavoratori
25.Diritto.del lavoro.e COVID-19
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MODALITA’ DI SVOLGIMENTO

Il corso si svolge in modalita online con video lezioni on demand disponibili h 24.

Le lezioni registrate possono essere riviste in qualsiasi momento, collegandosi alla piattaforma MOODLE :
https://www.unidcampus.com ed accedendo con le credenziali ricevute attraverso il nostri siti https://www.eurosofia.it/;
https://www.unidformazione.com e https://www.unidprofessional.com

METODOLOGIE

Coinvolgimento dei partecipanti attraverso discussioni, esercitazioni pratiche.

Al termine del corso i partecipanti saranno in grado di padroneggiare e risolvere con facilita le diverse tipologie
di quesiti proposti.

Lo scopo ¢ quello di migliorare le conoscenze per trovare spunti applicativi efficaci.

Le risorse di approfondimento e le dispense scaricabili, sono un ottimo strumento per un ripasso mirato.

MAPPATURA DELLE COMPETENZE

Saper applicare le conoscenze ¢ le tecniche che sostengono la disciplina

Comprendere a fondo il paradigma di ciascuna tipologia di quesiti

Allenarsi fino a raggiungere la completa familiarita e dimestichezza degli argomenti

Accrescere la conoscenza dei partecipanti per renderli pitu consapevoli e preparati relativamente agli
argomenti trattati.

Saper gestire I’universo complesso e articolato degli obiettivi da raggiungere.

e  Sviluppo delle competenze connesse alle nuove sfide basate sulla necessita di una formazione continua.

VERIFICA DELLE CONOSCENZE

Sono previste due tipologie di verifiche, mediante test a risposta multipla:

o Verifica dell’auto-apprendimento dei corsisti
Sono previste esercitazioni intermedie ed una verifica finale, al termine della quale sara possibile scaricare I’attestato di
partecipazione

o Verifica della CustomerSatisfaction
E’ prevista una valutazione del livello di gradimento del corso

DESTINATARI

Tutti coloro che sono interessati all’argomento senza distinzione di eta.

Utile per la preparazione delle prove concorsuali.

Docenti scuola secondaria I grado, Docenti scuola secondaria II grado. Dirigenti scolastici.

Il corso si rivolge anche a tutti i professionisti che lavorano nell’ambito scolastico, educativo e sociale che
sono interessati ad aggiornare le proprie competenze. Non ci sono limiti di eta.

ATTESTATO

L’attestato di partecipazione, riconosciuto dal MIUR ai sensi della Direttiva 170/2016, ¢ scaricabile direttamente dalla
piattaforma elearning, solo dopo aver superato i test di verifica ed il tempo richiesto al completamento del corso

COSTO

Prezzo di listino € 190,00
Sono previste scontistiche periodiche.
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